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ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
	Ծրա-գրի հերթա-կան հա-մարը
	Նպատակ
	Միջոցառումների անվանումները
	Միջոցառումների իրականացման արդյունքները
	Միջոցառումների
չկատարման, այդ թվում՝ սահմանված ժամկետում,
պատճառները
	Ծանո-թագրու-թյուն

	1
	Ստեղծել 
ռազմաքաղաքական իրավիճակին, 
ռազմական 
սպառնալիքների 
գնահատված (կանխատեսվող) մակարդակին և հավանական ռազմական 
գործողությունների բնույթին
համապատասխանող 
զինված ուժեր 




	1.1 ՊՆ  և ԶՈՒ ԳՇ կառուցվածքային ստորաբաժանումների հաստիքային կառուցվածքների փոփոխությունների իրականացում, գործառույթների հստակեցում ու բաշխում
	Շարունակվում են նոր ՍՌՏ միջոցների ներդրմամբ, հաստիքների ավելացմամբ, վերահայտարարմամբ և կրճատմամբ պայմանավորված զորամիավորումների, միավորումների, զորամասերի, ստորաբաժանումների կազմկառուցվածքի վերանայման աշխատանքները, կատարվել են ստորաբաժանումների փոփոխություններ, վերահայտարավել, կազմավորվել, կրճատվել և ավելացվել են ՊՆ և ԶՈՒ ԳՇ կառուցվածքային ստորաբաժանումներ, զորամասեր և առանձին ստորաբաժանումներ: Մշակվել է մեկ վարչության հաստիքային կառուցվածի փոփոխության առաջարկություն: Փոփոխվել է մեկ վարչության կազմ-կառուցվածքը՝ հստակեցնելով ներքին կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործառույթները: Վ. Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայում զորատեսակների ամբիոնում տարվում են աշխատանքներ նոր գիտամանկավարժական միավոր (խումբ) ստեղծելու ուղղությամբ: Հաստիքի ավելացումը կնպաստի կուրսանտների և «Պատիվ ունեմ» ծրագրի շահառուներից համապատասխան մասնագիտության դասակի հրամանատարներ պատրաստելու գործընթացին:
Իրականացվում են ՊՆ և ԶՈՒ ԳՇ կառուցվածքային ստորաբաժանումների նոր կառուցվածքների ներդրման համար անհրաժեշտ օրենսդրական փոփոխությունների նախագծերի մշակման աշխատանքներ:
	
	

	
	
	1.2 Զորամիավորումների, միավորումների, զորամասերի, ստորաբաժանումների կազմ-կառուցվածքի  վերանայում
	
	
	

	
	
	1.3 ՊՆ և ԶՈՒ ԳՇ կառուցվածքային ստորաբաժանումների նոր կառուցվածքների ներդրման համար անհրաժեշտ օրենսդրական փոփոխությունների նախագծերի մշակում
	
	
	

	2
	ՀՀ զինված ուժերի 
համալրում ժամանակակից 
սպառազինությամբ և ռազմական                  տեխնիկայով
	2.1 ՀՀ զինված ուժերի ստորաբաժանումների համալրում  վերանայված կազմ-կառուցվածքին համապատասխանող  սպառազինությամբ և ռազմական տեխնիկայով  
	Կնքված պայմանագրերի շրջանակներում 2025թ. ընթացքում արտասահմանյան պետություններից և ՀՀ ընկերություններից ԶՈՒ կարիքների համար մատակարարվել են ավիացիոն, հրետանային, հակատանկային, ՀՕՊ միջոցներ, հրաձգային զենքեր, տարբեր տեսակի զինամթերք, օպտիկական նշանոցներ ու դիտարկման սարքեր, ավտոմոբիլային տեխնիկա, ԱԹՍ-ներ և այլն:
2025թ. դրությամբ ռազմարդյունաբերական ռեզիդենտ ընկերությունների հետ գործող պայմանագրերի ծավալը կազմել է շուրջ 170 մլրդ.դրամ:
	
	

	3
	ԶՈՒ կառավարման համակարգի արդիականացում և կառավարման արդյունավետության բարձրացում
	3.1 Շարունակել կապի համակարգի կատարելագործումը 
	2025թ. շարունակվել են զինված ուժերի առաջնագծի կապի համակարգի ընդլայնման աշխատանքները, փռվել են նոր օպտիկամանրաթելային և ռազմադաշտային մալուխներ, տեղադրվել են վերահաղորդիչներ, կազմակերպվել են նոր ռադիոցանցերը: Մի շարք զորամասեր համալրվել են ռադիոկայաններով: 2025թ. ընթացքում շարունակվել է ամրաշինական կառույցների համալրումը կապի և տեսադիտարկման համակարգերով:
	
	

	
	
	3.2 Շարունակել կառավարման ավտոմատացված համակարգի (ստացիոնար և շարժական տարրերով) արդիականացման աշխատանքները՝ զորատեսակների և ծառայությունների ղեկավարման ենթահամակարգերով
	ԶՈՒ կառավարման ավտոմատացված համակարգի զարգացման շրջանակներում իրականացվում են աշխատանքներ ինչպես մոդուլների նախագծման, տեխնիկական բնութագրերի հստակեցման, պահանջների ձևավորման ուղղությամբ, այնպես էլ արհեստական բանականությամբ աշխատող ծրագրակազմի և սարքակազմի ներդրման համատեքստում: Մշակվել է ՀՀ ԶՈՒ կառավարման ավտոմատացման հայեցակարգը: 
Ներդրվել են ավտոմատացված աշխատանքային տեղեր, ինչի արդյունքում բարձրացել է ստորաբաժանումների ղեկավարման կայունությունը, կրճատվել են կառավարման (ղեկավարման) որոշումների ընդունման համար պահանջվող ժամկետները:
	
	

	
	
	3.3 Բարձրացնել հրամանատարների դերը, ստորաբաժանումների ինքնավարությունը, անձնակազմի շարժառիթավորվածությունն ու նախաձեռնողականությունը:
	Կիրառության է դրվել համազորային զորամասերի մարտական պատրաստության նոր ծրագիրը, ՀՀ ԶՈՒ-ում ավելացվել են ջոկից մինչև բրիգադի (գնդի) սերժանտների շուրջ 120 հաստիքներ և պատրաստություն անցած զինծառայողները նշանակվել են տվյալ հաստիքների:
	
	

	4

	Պաշտպանության ոլորտի 
ռազմավարական պլանավորման համակարգի 
ստեղծում,  
համապետական խնդիրների լուծմանն ու պաշտպանության կազմակերպման ընթացակարգերի հստակեցմանն ուղղված օրենսդրական փոփոխությունների իրականացում
	4.1 Իրականացնել անհրաժեշտ օրենսդրական փոփոխություններ և կազմել պետության պաշտպանության համար մեկ միասնական մտահղացում, ոլորտի Պետության պաշտպանության պլանավորման փաստաթղթերի մշակման համար (ԶՈՒ կիրառման պլան, ԶՈւ ծավալման պլան, ԶՈՒ զարգացման պլան, Տարածքի պաշտպանության օպերատիվ սարքավորման պլան, Զորահավաքային պլան և այլն) 

	Կատարված է, ըստ անհրաժեշտության իրականացվում են փաստաթղթերի վերանայման և լրամշակման աշխատանքներ
	
	

	
	
	4.2  Մշակել և Անվտանգության խորհրդի հաստատմանը ներկայացնել նոր ռազմական դոկտրինի նախագիծը
	Կատարված չէ (ռազմական դոկտրինի մշակումը փոխկապակցված է Ազգային անվտանգության ռազմավարության վերանայման հետ): Ռազմական դոկտրինի փոխարեն, Ազգային անվտանգության ռազմավարության 2025թ. մեկնարկած վերանայման գործընթացի հետ զուգահեռ, մշակվում է Ազգային պաշտպանության ռազմավարության նախագիծը:
	
	

	
	
	4.3 «Պաշտպանության մասին» ՀՀ նոր օրենքի նախագծի, «Ռազմական դրության իրավական ռեժիմի մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին», «Կառավարության կառուցվածքի
և գործունեության մասին» Հայաuտանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում լրացումներ կատարելու մասին», «Պետական կառավարման համակարգի մարմինների մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» և «Կառավարչական իրավահարաբերությունների կարգավորման մասին» ՀՀ օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի փաթեթի ներկայացում Վարչապետի աշխատակազմ:
	Կատարված է
	
	

	5
	Գործող 
զորահավաքային 
նախապատրաստության, 
պահեստազորային պատրաստության, պահեստազորային-ների հաշվառման և 
զորահավաքի 
համակարգի 
համապատասխանեցում արդի 
պահանջներին
	5.1 Զորահավաքային նախապատրաստության և զորահավաքի համակարգի վերանայում, պահեստազորային պատրաստության համակարգի կատարելագործում

	Պետական կառավարման մարմինների զորահավաքային հարցերով զբաղվող պաշտոնատար անձանց հետ ՊՆ Վ. Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայում կազմակերպվել և անցկացվել են երկշաբաթյա դասընթացներ, որի ընթացքում մասնակիցները ծանոթացել են զորահավաքային ոլորտին վերաբերող ՀՀ օրենքներին, Կառավարության որոշումներին և այլ ուղեցույց փաստաթղթերի։ Շարունակվել են 25-օրյա վարժական հավաքները: 2025թ. զինված ուժերում պլանավորվել և անցկացվել են մարտական հերթապահության ներգրավմամբ, մասնագետների պատրաստման և վերապատրաստման, ինչպես նաև հատուկ զորքերի և թիկունքային ապահովման ստորաբաժանումների պատրաստության և ներդաշնակման վարժական հավաքներ: 
	
	

	
	
	5.2 Ստեղծել քաղաքացիների հաշվառման միասնական բազա
	Կառավարման ավտոմատացված համակարգի Համալրում ծրագրի շրջանակներում իրականացվում են պահեստազորայինների հաշվառման տվյալների ներբեռնման աշխատանքներգ։ Զինվորական կոմիսարիատներից մեկում շարունակվում են իրականացվել պահեստազորայինների հաշվառման տվյալների՝ կառավարման ավտոմատացված համակարգ ներբեռնման և վարժական հավաքներին կանչման ենթակա պահեստազորայինների ծանուցման աշխատանքներ,  ինչպես նաև բոլոր զինվորական կոմիսարիատներում տեղադրվել են Համալրում ծրագրի մեկական կետ։
Թվով 7 զինվորական կոմիսարիատներում թվայնացվում են  զորահավաքային ռեսուրսների վերաբերյալ տվյալները։ 
Էլեկտրոնային առողջապահության ազգային օպերատոր Արմեդ-ի կողմից կազմակերպվել են վերապատրաստման դասընթացներին։
	
	

	6
	ՀՀ-ում տարածքային պաշտպանության համակարգի ներդնում
	 6.1 «Պաշտպանության մասին» և այլ անհրաժեշտ ՀՀ օրենքներում կատարել փոփոխություններ և լրացումներ, ստեղծել տարածքային պաշտպանության կառավարման մարմին
	Կատարված է
	
	

	7
	Ռազմական ենթակառուցվածքի օպտիմալացում և զորքերի տեղակայ-ման վայրերի բարելավում
	7.1 Ռազմական ենթակառուցվածքն ու զորքերի տեղակայման վայրերը համապատասխանեցնել նորմատիվային պահանջներին
	Ընթանում են տորաբաժանումների տեղաբաշխման վայրերում տիպային մոդուլային զինավանների կառուցման աշխատանքները, որի արդյունքում կբարձրանա անձնակազմի և ՍՌՏ-ի կենսունակությունը:
Օպտիմալացվում են զորամիավորումների, զորամասերի և ստորաբաժանումների տեղաբաշխման վայրերը: ՀՀ պաշտպանության նախարարության հաշվեկռում առկա զորանոցաբնակելի ֆոնդի օպտիմալացման և բարելավման նպատակով իրականացվում են վերակառուցման, վերանորոգման, կառուցման աշխատանքներ:
Շարունակվում են ԶՈՒ պաշտպանության գոտու ամրաշինական սարքավորման և ամրացված շրջանների կառուցման աշխատանքները: Հաշվետու ժամանակահատվածում ավարտին է հասցվել մի շարք տեղամասերում ամրացված շրջանների կառուցումը: Ընդհանուր թվով շուրջ 180 շինարարական օբյեկտներում համակարգվել են գնման մրցութային և ոչ մրցութային հայտերի պատրաստման գործընթացներ, շուրջ  30.0 մլրդ.դրամի շինարարական աշխատանքներ, տեխնիկական և հեղինակային հսկողության, փորձաքննության  ծառայություններ:
	
	

	8
	Զինված ուժերի բարոյահոգեբանա-կան պատրաստության մակարդակի բարձրացում, հրամանատարի դերի բարձրացում, 
զինվորական կարգապահության ապահովում և ոչ կանոնադրական հարաբերությունների նվազեցում
	8.1 Զինված ուժերում զարգացնել զինծառայողի անհրաժեշտ բարոյական հատկությունները, ամրապնդել հոգեբանական կայունությունը և մարտական գործողություններ վարելու պատրաստվածությունը: Բարձրացնել զինվորական կարգապահության մակարդակը և նվազագույնի հասցնել ոչ կանոնադրային հարաբերությունները Զինված ուժերում
	Զինծառայողների մոտ գաղափարական համոզմունքներ ձևավորելու նպատակով մշակվել և զորամասեր են ուղարկվել տեղեկատվական - քարոզչական թեմատիկ նյութեր` ներառելով տարածաշրջանում ընթացող ռազմաքաղաքական գործընթացների լուսաբանումը, ազգային հերոսների, անվանի ռազմական ու քաղաքական գործիչների կյանքի և գործունեության, պետական և Հայ Առաքելական եկեղեցու տաղավար տոների մեկնաբանումը, հանրային կյանքում և ԶՈւ-ում տեղի ունեցած ավտովթարների վերլուծությունը և այլն:
ԶՈՒ զորամասեր են ուղարկվել ԶՈՒ-ում արձանագրված դեպքեր-պատահարների վերլուծական նյութեր՝ հետևություններ անելու և դրանց կրկնությունը բացառելու ուղղությամբ տեղերում գործուն միջոցներ ձեռնարկելու համար։
Բարոյահոգեբանական ապահովման ուղղությամբ իրականացվել են վերահսկողության և հրամանատարությանը մեթոդագործնական օգնության ցուցաբերման աշխատանքներ, ինչպես նաև զորամասերում մարտական հերթապահության բարոյահոգեբանական ապահովման վիճակի ստուգումներ: 
2024թ. համեմատ 2025թ. զինված ուժերում դեպքերը նվազել են շուրջ 40%-ով, շուրջ 6%-ով նվազել են ոչ կանոնագրքային փոխհարաբերությունները և շուրջ 12%-ով՝ ինքնավնասման (ինքնախեղման) դեպքերը:
Իրականացվում են միջոցառումներ ՀՀ զինված ուժերում կոռուպցիոն ռիսկերը բացառելու, հանցագործությունները նախականխելու, կանխելու, խափանելու, հայտնաբերելու, բացահայտելու, քրեական ենթամշակույթին բնորոշ բարքերով առաջնորդվող զինծառայողներին ի հայտ բերելու և կերպափոխելու, զինծառայողների միջև ոչ կանոնագրքային հարաբերությունների դեպքերը նվազագույնի հասցնելու, կարգապահու-թյունը բարձրացնելու, զինվորական ունեցվածքը նպատակային օգտագործելու ու տրանսպորտային միջոցների անվտանգ երթևեկությունն ապահովելու ուղղությամբ: 
Հաշվետու տարվա ընթացքում օպերատիվ ճանապարհով բացահայտվել է շուրջ 350 հանցակազմ պարունակող դեպք, որոնցով նախաձեռնվել են քրեական վարույթներ:
	
	

	
	
	8.2 Սահմանված թվով զորամասերում  հոգեբանական          օգնության կետերի ու հոգեբանական հաղթահարման արգելագոտիների լրասարքավորում
	Մի շարք զորամասերում լրակահավորվել են ստացիոնար հոգեբանական օգնության կետեր, ապահովվել անհրաժեշտ տեխնիկական միջոցներով ու գույքով:
Միաժամանակ միջազգային գործընկերների հետ համագործակցությամբ, ինչպես նաև ՊՆ Վ. Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայում, իրականացվել են զորամասերի սպա-հոգեբանների վերապատրաստման դասընթացներ՝ վերջիններիս մասնագիտական կարողությունները զարգացնելու նպատակով: 
Մի շարք զորամասերի ու գումարտակների (դիվիզիոնների) հրամանատարների, ինչպես նաև ժամկետային պարտադիր զինծառայողների հետ հոգեախտորոշիչ մեթոդիկաներով իրականացվել է անձնային հատկանիշների ուսումնասիրություն (թեստավորում) և արդյունքների վերլուծություն:
	
	

	
	
	8.3 «ՀՀ զինված ուժերի կարգապահական կանոնագիրք» ՀՀ օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի ներկայացում Վարչապետի աշխատակազմ
	Կատարված է
	
	

	9
	Պարտադիր ժամկետային և պայմանագրային ծառայության փոխլրացնող համակարգի շարունակական բարելավում, արհեստավարժ զինվորական ծառայության համակարգի ընդլայնում 


	9.1 «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» և «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի փաթեթի մշակում
	Պարտադիր ժամկետային զինծառայողների ծառայության սահմանված ժամկետը (24 ամիս) կրճատվել է 18 ամսի՝ սկսած 2026 թվականի հունվարի 1-ից:
Շարունակվում է մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթներ ունեցող կամ այդպիսի գործառույթներ չունեցող պայմանագրային զինվորական ծառայության սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի զինծառայողների ատեստավորման գործընթացը և ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից պայմանագրային զինվորական ծառայության ներգրավելու Պաշտպան հայրենյաց ծրագիրը: 2025թ. ծրագրի շահառու է դարձել 1777 զինծառայող:
Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերում մարտական պատրաստության գործընթացների վերանայման շրջանակներում աշխատանքներ են տարվում հրահանգիչների ինստիտուտի զարգացման և հրահանգիչների պատրաստման ուղղությամբ: 
	
	

	10
	Միջազգային
համագործակցության և
հավաքական անվտանգության
գործող ընթացակարգերի
հնարավորություն-ների
ընդլայնում
	10.1 Շարունակել
աշխատանքները ՀՀ-ՌԴ և
ՀԱՊԿ շրջանակներում
հավաքական պաշտպանու-
թյան գործող ընթացակարգերի պարզաբանման ուղղությամբ 
	Հաշվի առնելով ՀԱՊԿ շրջանակներում համագործակցության սառեցման հանգամանքը, ՀՀ զինված ուժերը չեն մասնակցել ՀԱՊԿ ձևաչափերի շրջանակներում համատեղ միջոցառումներին: 

	
	

	
	
	10.2 ՀՀ-ՌԴ համատեղ
(միացյալ) և ՀԱՊԿ ուժերի
մարտական կարողություններին զուգահեռ
ամրապնդել ՀՀ ԶՈւ
փոխգործունակության
մակարդակը 
	
	
	

	
	
	10.3 Իրականացնել
բազմակողմ և երկկողմ
ձևաչափով ռազմաքաղաքական խորհրդակցություններ
	Իրականացվել են պաշտպանության նախարարի, ԳՇ պետի և պաշտպանության նախարարի տեղակալների այցերը մի շարք երկրներ: Հայաստան են այցելել ԻԻՀ պաշտպանության և զինված ուժերի աջակցման և Վրաստանի պաշտպանության պաշտպանության նախարարները, ԱՄՆ, ԵՄ և ՆԱՏՕ-ի մի շարք բարձրաստիճան այլ պաշտոնյաներ, կազմակերպվել են այլ պետությունների բարձրաստիճան զինվորական պատվիրակությունների այցեր և 100-ից ավելի հանդիպումներ տարբեր պետությունների և կազմակերպությունների բարձրաստիճան պաշտոնյաների, դեսպանների և պատվիրակությունների հետ: 
Հաշվետու ժամանակահատվածում իրականացվել են պաշտպանական ռազմաքաղաքական խորհրդակցություններ 9 պետությունների  պաշտպանական գերատեսչությունների, ինչպես նաև ՆԱՏՕ-ի և ԵՄ-ի պատվիրակությունների հետ: 
	
	

	
	
	10.4 Ապահովել ՀՀ ԶՈւ
ներգրավվածությունը
միջազգային
գործողություններին
	ՀՀ ԶՈՒ ստորաբաժանումները շարունակել են խաղաղապահ առաքելությունների իրականացումը Կոսովոյում և Լիբանանում:
	
	

	
	
	10.5 Ապահովել ՀՀ
պաշտպանության համակարգի
բարեփոխումների
խորհրդատվական ու փորձագիտական
աջակցություն
	Հայաստան-ՆԱՏՕ Պլանավորման և վերանայման փաստաթուղթը քննարկվել և հաստատվել է ՆԱՏՕ-ի կողմից: ՆԱՏՕ-ի «Պաշտպանական կրթության զարգացման» հայաստանյան ծրագրի 2025թ. համագործակցության պլանի շրջանակներում փորձագիտական խմբերի կողմից իրականացվել են ռազմակրթական համակարգի բարեփոխումների խորհրդատվական մի շարք այցեր: 
[bookmark: _GoBack]Երկկողմ համագործակցության շրջանակներում ՀՀ ԶՈՒ բարեփոխումների ուղղությամբ խորհրդատվական աջակցության միջոցառումներ են իրականացվել տարբեր գործընկեր պետությունների հետ: Խորհրդատվական աջակցությունն ուղղվում է ՀՀ ԶՈՒ ղեկավարման համակարգի և կառուցվածքի, պաշտպանական պլանավորման, համազորային և ըստ զորատեսակների մարտական պատրաստության ծրագրերի վերանայման, արհեստավարժ սերժանտական համակարգի զարգացման,  հեռավար ուսուցման կազմակերպման, ռազմական կրթության ծրագրերի վերանայման, նոր ՍՌՏ յուրացման ու ինտեգրման և այլ ուղղություններով:
	
	

	
	
	10.6 Զարգացնել դաշնակից և գործընկեր երկրների հետ
ռազմատեխնիկական
համագործակցությունը
	Շարունակվել է ռազմատեխնիկական համագործակցությունը մի շարք պետությունների հետ, ինչպես նաև սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի նոր նմուշների ձեռքբերման նպատակով կնքված պայմանագրերի շրջանակներում ՍՌՏ միջոցների մատակարարումը:
ՀՀ ԶՈՒ ներկայացուցիչները արտերկրում մասնակցել են նոր ձեռք բերվող սպառազինության և ռազմական տեխնիկայի շահագործման և սպասարկման հետ կապված ուսուցման գործընթացներին:
Կազմակերպվել են նաև միջոցառումներ ՀՀ-ում նոր ռազմական նշանակության արտադրանքի շահագործման ու պահպանման գործընթացին ուսուցանելու և գործնական ու տեխնիկական աջակցություն ցուցաբերելու համար:
	
	

	10.1
	Միջազգային
համագործակցության և
անվտանգության գործող
ընթացակարգերի
հնարավորությունների
ընդլայնում
	10.1.1. Իրականացնել աշխատանքներ
պաշտպանության բազմակողմանի և բալանսավորված ընթացակարգեր զարգացնելու ուղղությամբ
	Շարունակվել է երկկողմ պլանային համագործակցությունը գործընկեր երկրների հետ, երկկողմ ձևաչափով համագործակցություն սկսելու պայմանավորվածություններ են ձեռք բերվել նոր պետությունների հետ: ՆԱՏՕ-ի հետ համագործակցության շրջանակներում ՀՀ ԶՈՒ ներկայացուցիչները մասնակցել են շուրջ 100 միջոցառումների: ԵՄ հետ համագործակցությունը շարունակվել է հիմնականում Եվրոպական խաղաղության գործիքի շրջանակներում (EPF): Ընդհանուր առմամբ, միջազգային ռազմական համագործակցության շրջանակներում արտերկրում և Հայաստանում կազմակերպվել է 380-ից ավելի միջոցառում, ՀՀ ՊՆ և ԶՈՒ ներկայացուցիչները, ինչպես անհատապես, այնպես էլ ստորաբաժանումների կազմերով, 32 երկրում մասնակցել են դասընթացների, վարժանքների/զորավարժությունների և տարբեր ձևաչափերով ու խորագրերով կազմակերպված միջոցառումների:
	
	

	
	
	10.1.2. Ամրապնդել 
ՀՀ ԶՈւ միջազգային փոխգործունակության
մակարդակը
	ՀՀ-ում անցկացվել են Եվրոպայում ԱՄՆ ցամաքային զորքերի հրամանատարության հետ համատեղ Արծիվ գործընկեր-2025 զորավարժությունը: ՀՀ ՊՆ և ԶՈՒ ներկայացուցիչները մասնակցել են ԱՄՆ եվրոպական հրամանատարության հովանու ներքո /Հոհենֆելսում ԳԴՀ/ անցկացված Համատեղ լուծում-2025, ԿՖՈՐ առաքելության Կոսովոյի ուժեր-35 զորավարժություններին: 
	
	

	
	
	10.1.3. Շարունակել
ռազմատեխնիկական
համագործակցության բազմազանեցման գործընթացը
	Ռազմատեխնիկական համագործակցություն իրականացնելու համար նախանշվել են նոր ուղղություններ:
ՀՀ ԶՈՒ մասնագիտական խմբերը մասնակցել են տարբեր երկրներում կազմակերպված ռազմատեխնիկական ցուցահանդեսների, տեխնիկայի ցուցադրությունների և փորձարկումների:
	
	

	11
	Զինված ուժերում մարդու իրավունքների պաշտպանության և բարեվարքության ամրապնդում
	11.1 ՊՆ ՌՈՒՀ-ի ՍՈԲԿ-ում և ՀՇՖ-ում «Պատշաճ կառավարում և բարեվարքության ամրապնդում պաշտպանության և անվտանգության ոլորտներում» կրթական ծրագրի և «Մարդու իրավունքները զինված ուժերում» առարկայի վերանայված ծրագրի  ներդրում 
	ՀՀ ՊՆ Վ.Սարգսյանի անվան ռազմական ակադեմիայում մշակվել և հիմնական ու լրացուցիչ կրթական ծրագրերում ներդրվել են «Բարեվարքություն և պատշաճ կառավարում» և «Մարդու իրավունքները զինված ուժերում» դասընթացները:
	
	

	
	
	11.2 Կանանց իրավունքների պաշտպանության թեմաներով դասընթացների կազմակերպում, ԶՈւ ստորաբաժանումներին քաղաքացիական և քաղաքական իրավունքների վերաբերյալ տեղեկատվական նյութերի տրամադրում
	Կազմակերպվել են պաշտպանության համակարգում կանանց դերի բարձրացմանն ուղղված համաժողովներ և միջոցառումներ՝ միջազգային փորձագետների և հասարակական կազմակերպությունների մասնակցությամբ: 
	
	

	
	
	11.3 Պաշտպանության ոլորտում մշտադիտարկում և քաղաքացիական վերահսկողություն իրականացնող կազմակերպությունների հետ համագործակցության զարգացում
	Ձևավորվել է իրավունքի գերակայության, թափանցիկության և հանրային շահով առաջնորդվելու սկզբունքների վրա հիմնված մշտական և նպատակային համագործակցություն հասարակական կազմակերպությունների հետ, որի  առանքային նպատակն է մարդու իրավունքների պաշտպանությանը և քաղաքացիական վերահսկողության ամրապնդմանն ուղղված գործուն կառուցակարգերի ձևավորումն ու կիրարկումը:
Համագործակցության շրջանակներում իրականացվում են համատեղ ծրագրերի մշակման աշխատանքներ, ոլորտին առնչվող հետազոտություններ և վերլուծություններ, ինչպես նաև օրակարգային հարցերի վերաբերյալ հանդիպում-քննարկումներ:
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	Ռազմական կրթության բնագավառում պետական քաղաքականության հիմնական ուղղությունների և գերակայությունների մշակում և իրագործում, ռազմակրթական համակարգի մրցունակության բարձրացում, ռազմական գիտության զարգացում
	12.1.Սահմանել ռազմամասնագիտական թեքումով դասախոսների ընտրության համար արժանիքահեն և մրցութային  ճկուն ընթացակարգեր
	Կատարված է
	
	

	
	
	12.2.Մշակել և ընդունել ռազմական կրթության նկատմամբ գրավչության բարձրացմանն ուղղված ծրագիր և դրա իրականացման ժամանակացույց
	
	
	

	
	
	12.3 Ռազմական գործողությունների պլանավորման  ու վարման ձևերի վերանայում
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	Տեղեկատվական անվտանգության և կիբեռանվտանգության ոլորտի  բարեփոխում:
Տեղեկատվական սպառնալիքների և մարտահրավերների մշտադիտարկման, վերլուծության, տեղեկատվական հակազդման և պայքարի միջոցառումների արդյունավետ իրականացում, օրենսդրական դաշտի կատարելագործում
	13.1 Հայաստանի Հանրապետության շահագրգիռ գերատեսչությունների ու կազմակերպությունների հետ տեղեկատվական անվտանգության և կիբեռհարձակման դեպքերի վերաբերյալ տեղեկատվության փոխանակման նպատակով 
կիբեռհարձակման դեպքերի արագ արձագանքման խմբերի ընդլայնում
	[bookmark: _Hlk201917796]ՊՆ զորամասերում   «Տեղեկատվական անվտանգություն», «Համացանցային տիրույթում ծառայողական կամ գաղտնի տեղեկատվության արտահոսքի կանխարգելում» և «Մեդիագրագիտության վարքականոններ» թեմաներով կազմակերպվել են մեթոդագործնական պարապմուքներ: Զինծառայողները տեղեկացվել են մեդիագրագիտության վարքականոններին տիրապետելու հմտություններին, ծառայողական կամ գաղտնի տեղեկատվության արտահոսքը կանխարգելելու և հակառակորդի կողմից հավաքագրվելուց զերծ մնալու առանձնահատկություններին, ինչպես նաև սոցիալական ցանցերում անվտանգ վարքագիծ դրսևորելու անհրաժեշտության վերաբերյալ: Արդյունքում զգալիորեն նվազել են զինծառայողների կողմից հրապարակման ոչ ենթակա տեղեկատվության (նկարի, տեքստի, տեսանյութի տեսքով) տարածումը համացանցով:
	
	

	
	
	13.2 Հանրային իրազեկվածության մակարդակի բարձրացում, թիրախավորող բացասական տեղեկատվական հոսքերին և հավանական հակառակորդի կողմից իրականացվող սոցիալական, ազգային, կրոնական ատելության, զինված ուժերի վարկաբեկմանն ուղղված քարոզչությանը հակազդելու գործընթացի ապահովում:
	Տեղեկատվական հակազդման և հակապայքարի արդյունավետության բարձրացման նպատակով իրականացվում են բաց աղբյուրներում օտարերկրյա պետությունների արտաքին ու ներքին քաղաքականության, ռազմական, ռազմաքաղաքական, ռազմատեխնիկական, ռազմատնտեսական, անվտանգային, տնտեսական ու էներգետիկ ուղղություններով տեղեկությունների մշտադիտարկում, հավաքագրում և վերլուծություն, ըստ անհրաժեշտության հակազդման նպատակով պատրաստվում են համապատասխան նյութեր։
2025թ մարտից  ՀՀ մարզպետարանների հետ մեկնարկել է նոր նախաձեռնություն: ՀՀ բոլոր մարզերում ներկայացվել են պատերազմական և ճգնաժամային իրավիճակներում հաղորդակցման արդյունավետ մեթոդները։ Ծրագրի նպատակն է ձևավորել միասնական տեղեկատվական քաղաքականություն՝ ապահովելու օպերատիվ և ճշգրիտ տեղեկատվություն։ Այն դրական է ազդում ՀՀ մարզպետարանների հանրային կապերի պատասխանատուների, ՏԻՄ-ների ներկայացուցիչների աշխատանքային գործընթացին, հատկապես՝ պատերազմական և ճգնաժամային իրավիճակներում՝ կանխելու ապատեղեկատվության տարածումը։
	
	

	14
	Սոցիալական պաշտպանության ապահովման և կենսաթոշակային ոլորտը կարգավորող իրավական դաշտի կատարելագործում, սոցիալական երաշխիքների ընդլայնում և զինվորական ծառայության գրավչության ապահովում
	14.1 Ապահովել «Մատչելի բնակարան զինծառայողին» պետական նպատակային ծրագրի իրականացման հասանելիությունն ու շարունակականությունը, նախաձեռնել Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցների հաշվին բնակարանային պայմանների բարելավում ստանալու իրավունքը պահպանած  զինծառայողների բնակարանային ապահովման գործընթացի իրականացումը
	2025թ. ծրագրում ընդգրկվելու նպատակով ներկայացվել է 1774  դիմում-հայտ: 1774 դիմում-հայտերից ծրագրի պահանջներին բավարարել է 1754-ը: Ծրագրում ընդգրկվելու առաջնահերթությունից օգտվել են 118-ը: Վիճակահանությանը մասնակցել է համակարգի 1597 զինծառայող: Վիճակահանության արդյունքներով 382 զինծառայող ընդգրկվել են վարկավորման ծրագրում:
Բնակարան կամ բնակելի տուն ձեռք բերելու կամ կառուցապատման նպատակով հատկացվել է 340 կանխավճար:
Բնակարան կամ բնակելի տուն են ձեռք բերել կամ կառուցապատման պայմանագիր են կնքել  299 զինծառայող:
Իրականացվել է 1886 շահառուի հիփոթեքային վարկերի տոկոսների սուբսիդավորում: 
Լրացուցիչ երաշխիքների գծով մայր գումարի մարման նպատակով 36 շահառուի հատկացվել է պետական աջակցություն:
Հաշվետու ժամանակահատվածում ՀՀ պետական բյուջեի միջոցների հաշվին նախատեսված գումարի շրջանակներում ՊՆ կենտրոնական բնակարանային հանձնաժողովի կողմից 113 զինծառայողի տրամադրվել է բնակարանի գնման վկայագիր, 98 զինծառայող արդեն իսկ առուվաճառքի պայմանագրի միջոցով ձեռք է բերել բնակարան:
Բնակարանի գնման վկայագրերը տրամադրվում են մեկ տարի ժամկետով:
	
	

	
	
	14.2 Մարտական խնդիրներ իրականացնող գործառույթներ ունեցող պաշտոններ զբաղեցնող սպայական, ենթասպայական և շարքային կազմերի պայմանագրային զինծառայողներին ատեստավորման արդյունքներով  հավելավճար սահմանելու նպատակով  օրենսդրական փոփոխությունների փաթեթի մշակում
	Կատարված է
	
	

	
	
	14.3 Աշխատանքային կենսաթոշակ կամ նպաստ ստանալու իրավունք ունեցող` ՀՀ պաշտպանության մարտական գործողությունների մասնակիցների համար ամենամսյա պարգևավճար սահմանելու նպատակով «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի  նախագծի մշակում
	Կատարված է
	
	

	
	
	014.4 «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին»,«Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության  ժամանակ զինծառայողների   կյանքին  կամ առողջությանը  պատճառված
վնասների հատուցման մասին» և «Պետական կենսաթոշակների մասին» օրենքներում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին ՀՀ օրենքների նախագծերի մշակում 
	
	
	

	
	
	14.5 Հակառակորդի հետ շփման գծում մարտական հերթապահություն իրականացնող պայմանագրային զինծառայողների համար լրացուցիչ սոցիալական արտոնություններ և երաշխիքներ սահմանելու նպատակով համապատասխան օրենքի նախագծի ներկայացում Վարչապետի աշխատակազմ
	Մարտական խնդիրների իրականացման, պլանավորման կամ վերահսկման գործառույթներ ունեցող կամ այդպիսի գործառույթներ չունեցող պաշտոններ զբաղեցնող պայմանագրային զինծառայողների համար գործում է ատեստավորման համակարգ, որը  նախատեսում է հավելավճարների տրամադրում ատեստավորումը հաջողությամբ հանձնած զինծառայողների համար: 
	
	




